HANTVERKARBRIST | SVERIGE

B Var femte arbetsgivare som ska anstélla har svart att hitta

&

ritt kompetens, visar en undersékning fran Manpower. Storst

brist &r det pa hantverkare som snickare, svetsare och murare.

LJUSDAL

Julia ®hman Persson
som ar vd for Fastig-
hets AB Segleti Ljus-
dal och hennes syster
som ar fastighetsfor-
valtare i samma bolag
har profilerat sig som
kvinnliga foretagsleda-
re i en mansdominerad
bransch.

- Vi férséker utnyttja att
vi &r kvinnor och fora fram
virden som traditionellt
setts som kvinnliga, som
hemtrevnad och trygghet,
i stéllet for att tinka att
vi ska anpassa oss och bli
manliga i en manlig virld,
stger Julia Ohman Persson.

Hon tycker att det roligt att
vara vd i en bransch som
annars domineras av mén.
Medan hennes syster an-
svarar for det l6pande ar-

betet star hon f6r den stra-
tegiska biten, vad féretaget
ska satsa pa framover. Det
kan handla om att halla koll
pa marknaden och rénte-
ldget och komma fram till
vilka investeringar som ska
goras vid en viss tidpunkt.
- Det &r jitteroligt att
sdtta riktning pa ett bo-
lag och se hur det utveck-
las. Att jobba med sina egna
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idéer och forséka forverkli-
gadem, séger hon.

Seglet &r ett familjeforetag
som har gatt i arv och Ju-
lia Ohman Persson #r den
fjirde generationen i bo-
laget. Innan hon tilltrad-
de 2009 tvekade hon ald-
rig infor vd-uppdraget i sig.
Déremot tog det ett tag for
henne att bestdmma sig for

NYHETER
MATAVFALL | BALAR ETT FLUGPARADIS

Bl Goteborgs kommun ville varma upp hus med matrester och

startade ett projekt pa Hisingen. Dér ligger 36 000 ton matavfall

i balar. Men nu avbryts forséket. Flugorna blev fér manga.

en bransch dominerad av man.

Hon sticker garna ut

att flytta tillbaka till Ljusdal
fran Stockholm. En lugna-
re uppvéxt fér barnen och
nérheten till savil naturen
och jobbet som dagis var
nagra av argumenten for att
atervinda.

- Jag jobbade pa Swed-
banks fondbolag Robur da
och var less pa finansvérl-
den. Det passade perfekt
med ett byte, séger hon.

De nackdelar som hon
trots allt ser med att vara
vd &r att det tar mycket tid,
dven utanfor de egentliga
arbetstiderna.

- Jag gar runt och tén-
ker pa hur vi ska 16sa olika
saker hela tiden. Samtidigt
vill jag varanirvarande i fa-
miljen.

Orsaken till att det finns
sapass fa kvinnor pa vd-

DE HAR BOLAGEN HAR EN KVINNA SOM VD

28 aktiebolag med sdte i
Ljusdals kommun har en
kvinna som vd. Samma kvin-
na kan vara vd for flera bo-
lag. Har dr de bolag som har
mer an en anstalld (antalet
anstdllda inom parantes):

M Aktiebolaget Pappers-
teknik (24)
B Alpbyni Jarvso AB (2)

B Bauer Media AB (4)

M Carwallas Invest AB (2)
B Halsinge Lantkdk AB
an

B LICEMA Aktiebolag (2)
W Office i Halsingland AB
®

W Olsgard Utbildning och
Snickeri AB (2)

M Priserva AB (12)

M Qpax Aktiebolag (8)

B Rydells Kvalitetsstyckning
AB (4)

M Seglet Holding AB (2)

M Slakteriaktiebolaget Bjork
& Co (14)

B Stadt, mat o néje i Ljusdal
AB (3)

B Wahlins Hem & Inspiration
AB (3)

B Ojebo gruppbostad

i Jarvso AB (20)

De hér nystartade bolagen
har en kvinna som vd:

M Esbjornsson i Halsingland
AB

B Hemtjanst och Service

i Ljusdal AB

M Halsingestintans Fastig-
hets AB

B Lindas catering och cafe
AB

Kallor: Bolagsverket
och Allabolag.se
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poster tror hon framfor allt
ligger dér. Sjélv har hon tre
barn som ir mellan tva och
sex ar gamla.

- Har man sma barn kan
man inte hoppa in och job-
bahur som helst, sdger hon.

B Men mén har val ocksa
barn?

- Jo, det har de ju. Men
kvinnor kanske har svarare
attslippaifransigansvaret.

Hon tror inte att mén pa le-
darpositioner motarbetar
kvinnor, men diremot att
kvinnor inte alltid har till-
récklig tilltro till sin egen
formaga att leda andra
ménniskor.

- Det handlar mycket om
den egna instéllningen, sé-
ger hon.
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